ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MAGURENI
PRIMARIA
Comuna Migureni, str. Primiiriei, nr. 980, judetul Prahova
244/384760; Fax: 0244/384203; E-mail: contact(@ comunamagureni.ro
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.. ANUNT

PRIMARIA COMUNEI MAGURENI, cu sediul in comuna Magureni, str. Primériei,
ar. 980, judeful PRAHOVA, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, in cadrul compartimentului RESURSE UMANE

INFORMATII CONCURS

Data de sustinere a probei scrise: 19.08.2025, ora 11:00, le sediul Primiriei comunei
Migureni;

Data i ora probei de interviu: se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odatd
cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfisurare a concursului: sediul Primiriej comunei Mégureni

Perioada de depunere a dosarelor: 04.07.2025 - 23.07.2025

Persoana de contact: Pirvulescu Violeta, secretar general
Telefon: 0731369405, Fax: 0244384203

E-mail: cdntact@comunamagureni.ro

Data afisiirii: 04.07.2025, ora 11:00

Conditii pentru ocuparea postului:

- pot participa la concursul de rectrutare persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art.
465 din OUG nr. 57/2019. cu  modificirile s completérile  ulterioare

- au studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalents.

Domenii de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de
stiintd), Sociologie (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte politice
(Ramura de stiinta)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata normal a timpului de munci este de 8h/zi - 40h/saptdmana

Bibliografie si tematici pentru Inspector, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT
RESURSE UMANE

1. Constitutia Roméniei, republicati

Tematica - Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta-Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

Tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ultericare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

Tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare — partea L titlul I si titlul IT ale partii a II a, titlul I al partii a IV a, titlul I
si II ale partii a VI a.

Tematica — partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completrile ulterioare
Tematica - Titlul II - Capitolul I (incheierea contractului individual de muncd), Capitolul II
(Executarea contractului individual de munci), Capitolul III (Modificarea contractului individual
de munca), Capitolul IV (Suspendarea contractului individual de munci), Capitolul V (Incetarea
contractului individual de munci), Titlul III - Capitolul I (Timpul de munca), Capitolul 11
(Repausuri periodice), Capitolul III (Concediile) , Titlul IV (Salarizarea) , Titlul VI (Formarea
profesionala) - Capitolul I (Dispozitii generale)

6. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Tematica - Capitolul II (Salarizarea)

7. Hotardrea de Guvern nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii si detasarii in alt3 localitate, precum si in cazul
deplasdrii in interesul serviciului, cu modific#rile si completirile ulterioare

Tematica - Drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii i detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului

8. Hotarérea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Tematica - Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

9. Hotararea de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

Tematica - Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023, cu modificrile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 1a QUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se pot depune:

- personal de cétre candidat la sediul Primariei comunei Magureni, in timpul programului de

lucru, la Compartimentul Registratura:

- prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite electronic la adresa de e-mail
1 ELLI

in cazul dosarelor transmise prin intermediul unui serviciu de curierat sau la adresa de e-mail,
candidatii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificarea cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub
sanctiunea neemiteriifactului administrative de numire in functia publica

RIM SECRETAR,
IORDACHE GHEORGHE PIRVULESCU VIOLETA
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Finanfat de
Uniunea Europeani » » Pianul Neional
NextGenerationEU de Redressre si Rezllienta

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR Cauta in site

PUBLICI

Acasa Cariera in Functia Publica Concursuri Concursuri art VI, OUG nr. 121/2023 Concursuri pe functii
de executie ConcursOUG 244521

PRIMARIA COMUNEI MAGURENI , judetul PRAHOVA, publicd [
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza

art. Vil alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin.

(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din
continutul anuntului de concurs publ1cat pe site-ul Agentlel si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie vacanta in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 19.08.2025 11:00:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odati cu
aﬁsarea rezultatelor probei scrise.

~atia de desfasurare a concursului: Primaria comunei Magureni

4re concurs: Programat

hitps://www.anfp.gov.ro/cariera-in-functia-publica/concursuri/concursuri-art-vii-oug-nr-121 2023/concursuri-pe-functii-de-executie/concursuri-pe-fun...  1/5
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Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor:7/4/2025 - 7/23/2025 Persoana de
contact: Pirvulescu Violeta, secretar general Telefon: 0731369405, Fax: 0244384203 E-mail:
contact@comunamagureni.ro

Data afisarii: 04.07.2025 10:00:00

Descriere post Localizare post

Clasa: | PRIMARIA COMUNEI MAGURENI
Grad: asistent Localitate: MAGURENI

Tip compartiment: COMPARTIMENT Judet: PRAHOVA

Denumire compartiment: RESURSE UMANE

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

¥

Pentru Inspector, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domenii de studiu: $tiinte sociale(Domeniul fundamental), Stiinte administrative(Ramura
de stiintd), Sociologie(Ramura de stiinta), Stiinte economice(Ramura de stiinta), Stiinte
politice(Ramura de stiinta)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat,
sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

https://www.anfp.gov.ro/cariera-in-functia-publica/concursuri/concursuri-art-vii-oug-nr-121 2023/concursuri-pe-functii-de-executie/concursuri-pe-fun...  2/5
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Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

I S

Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE
UMANE

1.-Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modific3rile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrald de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.53/2003 - codul muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul Il - Capitolul I(Incheierea contractului individual de munca), Capitolul
ll(Executarea contractului individual de munca), Capitolul lll(Modificarea contractului
individual de munca), Capitolul IV(Suspendarea contractului individual de munca),
Capitolul V(incetarea contractului individual de munca), Titlul Il - Capitolut I(Timpul de
munca), Capitolul ll(Repausuri periodice), Capitolul lll(Concediile) , Titlul IV (Salarizarea) ,
Titlul VI(Formarea profesionala) - Capitolul I(Dispozitii generale)

6. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il (Salarizarea)
7. Hotararea de Guvern nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detasarii in alt3 localitate,

precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile

https://www.anfp.gov.ro/cariera-in-functia-publica/concursu rifconcursuri-art-vii-oug-nr-121 2023/concursuri-pe-functii-de-executie/concursuri-pe-fun...  3/5
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ulterioare

cu tematica Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului

8. Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

9. Hotararea de Guvern nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia public,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- asigura intocmirea documentatiei privind scoaterea la concurs a posturilor vacante,
raspunde si asigura publicitatea concursului pe site-ul oficial al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pe pagina de internet si la sediul institutiei;

- asigura intocmirea documentatiei pentru promovarea functionarilor publici si
personalului contractual, raspunde si asigura publicitatea pe site-ul oficial al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pe pagina de internet si la sediul institutiei, dupa caz;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen organizate pentru ocuparea functiilor
vacante si/sau promovarea in grad profesional sau clasd;

- raspunde de efectuarea lucrarilor specifice privind incheierea, modificarea, suspendarea
sau incetarea raportului de serviciu si/sau a contractului individual de munc;

- raspunde de efectuarea lucrarilor privind acordarea drepturilor salariale pentru
personalul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

- asigura intocmirea si tine evidenta fiselor de post ale personalului institutiei, raspunde
de efectuarea modificarilor si/sau completarilor aduse acestora;

- asigura Tntocmirea si gestionarea rapoartelor anuale de evaluare a performantelor
profesionale pentru functionarii publici si personalul contractual al institutiei;

- réspunde de intocmirea si transmiterea catre ANFP a Planului de formare profesionala a
functionarilor publici ai institutiei, face propuneri pentru efectuarea de programe de
pregatire profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual al institutiei, in
functie de recomandarile din rapoartele anuale de evaluare ale acestora;

- raspunde de intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale ale
salariatilor institutiei;

- raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihnj ale
salariatilor, o supune aprobarii primarului $i urmareste respectarea acesteia;

- intocmeste lunar foaia colectiva de prezents a salariatilor;

- elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, vechime in munc3, drepturi salariale,
etc.;

- intocmeste si actualizeaza registrele de evidenta a salariatilor, potrivit legislatiei in
vigoare;

- asigurd legatura permanenta cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si cu celelalte
institutii cu atributii in domeniu;

- intocmeste documentatia ce sta la baza intocmirii proiectului de hotirare privind
modificarea organigramei si statului de functii al institutiei;

- indeplineste si alte sarcini cuprinse in actele normative in vigoare, dispuse de primar,
viceprimar si secretar general.

hitps://iwww.anfp.gov.ro/cariera-in-functia-publica/concursuri/concu rsuri-art-vii-oug-nr-1212023/concursu ri-pe-functii-de-executie/concursuri-pe-fun...  4/5
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Daca doriti sa primiti zilnic concursurile publicate accesati pagina

Newsletter
Legaturi Contact Program
t l Bulevardul Mircea Voda,
utite Nr. 44, tronsonul Il LUNI-JOI  08:00-16:30

Presedintia Romaniei
Guvernul Romaniei
Secretariatul General al
Guvernului
Parlamentul Romaniei -
Senat

Parlamentul Romaniei -
Camera Deputatilor
MDLPA

Ministere

Institutul National de
Administratie

Comisia Europeana
Consiliul UE
Parlamentul European
Uniunea Europeana
(europa.eu)

intrarea C, sectorul 3,
cod postal 030669,
Bucuresti

telefon: 0374 112 719
e-

mail: comunicare@anfp.gov.ro

Social

©lin[@

Europeana

(£,

VINERI 08:00-14:00

Harta site

Accesati aici pentru
vizualizarea hartii
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AGENTIA NATIONALAA FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374112 714
tronsonul Ilf, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de nscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121 /2023,

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificrile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia public. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere-

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din QUG nr.
121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic
pe adresa de e-mail prevézuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori Tn
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, Tn conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din
Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare se
aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
sa cuprinda elemente similare acestuia din care s3 rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititi, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
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autoritatea sau institutia publica Tn anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucrétoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica tn cazul promovérii concursului.
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